Regulace postaveni UrednikUl statni spravy
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Parametry kvalitniho zakona
podle Rekonstrukce statu

Co se tim mini?

Co pfinasi novelizovany sluzebni zakon?

Vymezeni jasnych prav a
povinnosti pro Gfedniky véetné
dostatecné ochrany pred
politickymi tlaky.

Utednici vykonavaiji svou préaci dle odbornosti a
nepodléhaji tlaktim politickych nominant( na zpdsob
jejiho vykonu. Pro uredniky plati vétsi omezeni, napfr.
nejsou cleny politickych stran, nepodnikaji. Zaroven
maji vétsi jistotu zaméstnani a perspektivu pracovniho
rdstu. Statni sprdva je stabilni, profesionalni a
efektivni.

vétsi rozsah povinnosti neni
kompenzovan; interakce mezi politickymi
nominanty a Uredniky nejsou omezeny;

prava a povinnosti jsou jasné vymezena;
systémové je zajisténa ochrana pred
neopravnénymi politickymi tlaky;

Transparentni persondlni politika,
v€etné povinnych vybérovych
fizeni na pfijeti do statni spravy a
na obsazovani vedoucich pozic.

Volnd pracovni mista, v¢. vedoucich pozic jsou
obsazovana na zakladé otevienych vybérovych Ffizeni.
Pfijimani zaméstnancd je nestranné na zékladé jasnych
kritérii. UFednici jsou systematicky vzdélavani a na
zakladé pravidelného hodnoceni maji moznost
kariérniho ristu.

personalni rozhodnuti ¢ini vedouci Gradu
(zpravidla politicky nominant): volba
druhu vybérového tizeni, volba z
uchazecl, mozZnost zruseni vybérového
fizeni; systematické vzdélavani; velmi
omezené kariérni prvky; hodnoceni bez
vazby na odménovani ¢i kariérni rist;

centralizované pfijimani zaméstnancd,
oteviena vybérova fizeni na volna
pracovni mista, podminka splnéni
zkousek, nezavislé personalni fizeni,
systematické vzdélavani, pravidelné
hodnoceni, definovany kariérni systém;

Jednotny a transparentni systém
odménovani s omezenim
nenarokové slozky platu bez
smluvnich platd.

U¥ednici jsou odmériovani na zakladé vykonu jednotné.
Plat je tvoren narokovou casti platu, nendrokova cast je
omezena, naleZi urednikovi ve vazbé k hodnoceni, nebo
idealné zcela vypusténa a neni zneuzivana k navySovani
platu na zakladé loajality. Smluvni platy zakladaji
nerovnost a jsou zcela vypustény.

odménovani ponechdno beze zmén, tj.
bez jasnych kritérii pro pfiznani
nendrokovych ¢asti platu s vysokym
rizikem klientelismu a nepotismu, odklon
od smluvnich platd, hodnoceni formalni
realizované pfimym nadfizenym bez
vazby na odménovani; rozsahly systém
odstupného;

nenarokova ¢ast platu omezena na 25 %,
neni k dispozici ndvrh platovych tarif(;

Politické a urednické funkce jsou
oddéleny véetné vymezeni
kompetenci.

Fungovani statu je zajistovano urednickym aparatem,
ktery realné naplniuje politické zadani. Interakce mezi
politickymi nominanty se omezi smérem k vrcholné
urednické funkci, napr. statniho tajemnika, ktery je
zodpovédny za chod Uradu. Politi¢ti nominanti
nezasahuji do autonomnich administrativnich procesa.

ryze formalni vymezeni Ufednickych a
neurednickych pozic, aniz by doslo k
vymezeni ¢i oddéleni kompetenci,
kumulace politické a Grednické pozice;

ustanoveni vrcholného urednika
zodpovidajici za vykon administrativniho
aparatu, personalniho reditele a
nadresortniho Ufadu
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Jednotnad systemizace, ve které
budou mit status urednika
pracovnici, ktefi vykonavaji
agendy v oblastech personalnich,
koncepcnich, nakladani s
verejnymi prostiedky vynakladani
verejnych prostfedkd a ktefi
rozhoduji o pravech a
povinnostech.

Struktura a stanoveni poctu funkénich mist v
jednotlivych spravnich Gradech vychazi z jednotné
metodiky, je centralné koordinovana a zamezuje tedy
nejen Ucelovym reorganizacim vyuzivanych k
vypovédim nepohodlinych Grednikd nebo naopak
vytvarenim postd s cilem ziskani loajalniho Ufednika,
ale zamezuje zaroven nekontrolovanému bobtnani
spravy i duplicité vykonu agend.

zachovan soucasny stav, tj. systemizace
zUstava nejednotnd, je v kompetenci
kazdého jednoho vedouciho Gradu ji
stanovit na obdobi jednoho roku,
moznost ji ménit v pribéhu roku pfi
»podstatné zméné podminek, za kterych
byla schvalena; tyka se vymezenych
agend/oblasti vykonu, neni zfejmy okruh
povinnych osob - v jaké mife se bude
tykat kterych aradu;

systemizaci reguluje, kontroluje,
metodiky koordinuje a schvaluje
nadresortni Ufad - generalni feditelstvi;
tykd se vymezenych agend;

Regeni podminek prestupu
odborné kvalitnich pracovnikd do
pUsobnosti nového zdkona, s
dlrazem na absolvovani Grednické
zkousky.

Pfechodové obdobi zajistuje podminky pro kontinudlni
vykon statni spravy pti prabézné personalni obméng,
ktera je v urcité mire pfirozenym dlsledkem vyssich
narokl na uredniky, napf. v podobé urednickych
zkousSek a dodrZeni dalSich povinnosti.

resi povinnost prokazani zpulsobilosti a
sloZeni zkousky do 3let v¢. predpoklad
upusténi od zkousky;

obsahuje ¢asovy harmonogram pro

splnéni novych povinnosti stavajicimi
uredniky v navaznosti na plnéni ukold
ustanovenym nadresortnim Uradem;

Zvyseni odpovédnosti ufednikl za
jejich rozhodovani, resp. za
spravny Uredni postup, a disledné
vymahani skody pfi jejich
pochybeni.

Existence uc¢inného sankéniho mechanismu podpofi
spravny a bezchybny vykon pfi rozhodovani urednikd.
Pfedstavuje motivujici prvek podporujici kvalitu
rozhodovani.

neobsahuje zvySeni hmotné
odpovédnosti ani jiné opatreni;

karné fizeni; zvySeni odpovédnosti za
Skodu na 8nasobek platu;

Funkéni ochrana oznamovatell —
Urednikd, ktefi upozorni na
protipravni nebo nehospodarné
jednani, a to minimalné taxativnim
vyCtem dlvodd, pro nézZ je mozné
takového urednika propustit.

Ochrana oznamovatell je funkénim opatfenim k
podpofre kvalitniho rozhodovani, kdy ddva moznost
upozornit na nezdkonné ¢i jinak vadné jednani. Chrani
nejenom odvazného jednotlivce, ale zpravidla také
verejné prostredky.

navrh rozpracovava opatieni podrobné
spolu s odkazem na antidiskriminacni
zakon, zatim variantni ndvrh povinnosti
ohlasit vadné jedndni; taxativni vycet
dlvodU pro propusténi, zistava na
uvazeni vedouciho ufadu, zda poruseni
téchto ustanoveni je ddvodem k
vypovédi;

sluzebni fizeni, odkaz na
antidiskriminacni zakon; taxativni vycet
dlvodu pro skonceni sluzebniho poméru;

Existence struktury a mechanism(
pro jednotny vyklad a aplikaci
tohoto zakona

Existence sebekvalitnéjsi pravni Upravy bez ndlezitého
zavedeni do praxe je nedostate¢na. Implementaci je
tfeba podpofit vytvorenim systémovych opatreni a
mechanismd, napf. v podobé nadresortniho
koordinacniho organu.

navrh nepredpoklada;

ztizeni nadresortniho organu zajistujici
metodické vedeni, koordinaci, nabor,
vzdélavani a plnéni predepsanych
povinnosti uredniky;
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